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EDITAL DET N° 002/21, DE 18 DE FEVEREIRO DE 2021

EDITAL DE ABERTURA DE VAGAS PARA BOLSISTA DISCENTE PARA COMPOR A
EQUIPE DO CONVENIO PARA FINS DE PESQUISA E ESTUDO TECNICO - N° 11/2020

O Coordenador do Projeto de Extensao “Estudos Técnicos de Engenharia para aprofundar o conhecimento
sobre as condi¢Ges de trabalho de motoristas ¢ agentes de bordo”, aprovado pela Portaria 204/2020 -
DEDC, de 28/08/2020, Prof. Renato Guimaraes Ribeiro, no uso de suas atribuigdes e, tendo em vista a
aprovagao dessa A¢do de Extensdo, torna publico o Edital de abertura de vagas para bolsista discentes da
area de urbanismo, economia, engenharia civil e engenharia de transportes nos niveis de graduagao e pos-
graduagdo strictu sensu, conforme as disposigdes a seguir.

1. DO OBJETIVO.

O objetivo deste Edital ¢ selecionar alunos de graduacdo, e pos-graduagao strictu sensu de institui¢des de
ensino superior, externos a0 CEFET-MG, para contribuir como bolsista com as pesquisas do projeto de
extensdo “Estudos Técnicos de Engenharia para aprofundar o conhecimento sobre as condigdes de
trabalho de motoristas e agentes de bordo”, aprovado pela Portaria 204/2020 - DEDC, de 28/08/2020.

2. DO CONVENIO PARA FINS DE PESQUISA E ESTUDO TECNICO

O convénio N° 11/2020 tem por objetivo o apoio técnico e o desenvolvimento de estudos técnicos,
pesquisas e ensaios em engenharia que relacionam aspectos que afetam a satde e seguranca dos motoristas
¢ agentes de bordo no posto de trabalho. Neste projeto de Pesquisa, Desenvolvimento e Inovagdo — P,D&I
serdo realizadas pesquisas e estudos técnicos para identificar e categorizar as condigdes do ambiente de
trabalho de motoristas e agentes de bordo do transporte ptblico coletivo urbano de passageiros por dnibus.
Com foco central nos aspectos relacionados ao planejamento, a operagdo ¢ a regulacdo desse sistema de
transporte publico coletivo rodoviario urbano de passageiros.

Concretamente essa P,D&I se propdoe a efetuar pesquisas basicas e aplicadas; desenvolvimento
experimental; e inovar contribuindo para concepgao ou concebendo novos métodos e produtos que possam
identificar, indicar melhorias e formas de mensuragao da relagdo entre a regulacdo de mercado, a politica
tarifaria, os equipamentos embarcados e os veiculos com as condi¢cdes de trabalho da equipe de
trabalhadores embarcados — motoristas e agentes de bordo.

Esse convénio assinado entre 0o MPT e o CEFET-MG ¢ coordenado pelo Prof. Renato Guimaraes Ribeiro
do Departamento de Engenharia de Transportes do CEFET-MG e conta com a participacdo de professores
desse Departamento, do Departamento de Engenharia Mecanica e com professores de outras instituigdes
de ensino e pesquisa os quais estdo atuando nas seguintes etapas de trabalho:

(i)  estudo das normas que definem e caracterizam os veiculos de transporte coletivo de passageiros;
(i1)  analise das condi¢Ges de trabalho das equipes operacionais;

(i) caracterizacdo do perfil das montadoras e encarrogadoras de veiculos de transporte coletivo de
passageiros presentes no Brasil;

(iv) analise da tecnologia veicular e dos equipamentos embarcados;

(v)  estudo dos modelos regulatorios brasileiros.
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Além deste o Edital ¢ composto pelo Anexo I — Formulario de inscrigdo e carta de interesse e pelo Anexo
II — Plano de Trabalho da Ac¢do de Extenséo.

3. DO PUBLICO-ALVO E DAS VAGAS

O publico-alvo sao alunos de graduagao, e pds-graduacao strictu sensu de instituigdes de ensino superior
das areas de urbanismo, economia, engenharia civil e engenharia de transportes que possuam estudos,
formagao e/ou atuagao profissional relacionados aos temas do convénio.

O projeto possui inimeras frentes de trabalho as quais requisitardo bolsista em diferentes momentos e
com diferentes perfis de formag@o. Assim, este Edital classificara os bolsistas e eles serdo chamados em
funcdo da demanda e em conformidade com a sua qualificagdo e classificagcdo no processo seletivo.

4. DAS BOLSAS

Os valores das bolsas de PD&I variam em fung¢do do seu nivel de instrucdo:
(i)  Bolsa para graduando: R$ 800,00;
(i)  Bolsa para mestrando: R$ 1.500,00;
(iii) Bolsa para doutorando: R$ 2.200,00.

5. DA COMISSAO DE SELECAO

A Comissdo de Selecdao ¢ composta pelos coordenadores adjuntos: Professor Guilherme de Castro Leiva
¢ Professor André Leite Guerra e sera secretariada pela Sra. Mirian Greiner de Oliveira Pinheiro.

6. DA INSCRICAO

6.1 Os candidatos deverdo realizar as inscri¢des através do e-mail do coordenador do Projeto de
Extensdo: renato.ribeiro@cefetmg.br

6.2 O periodo de inscrigdo é de 00:00 do dia 22 de fevereiro de 2021 as 23:59 do dia 24 de fevereiro
de 2021.

6.3 A inscri¢do compreende o envio da documentagdo relacionada nos subitens a seguir, em formato
PDF.

a) Formulario de inscri¢do (Anexo I do edital) preenchido e assinado;
b) Curriculum Vitae cadastrado e atualizado na plataforma Lattes.
c) Carta de interesse (Anexo I do edital) preenchida conforme as instru¢des do anexo.

6.4 O Anexo I estara disponivel em formato editavel no endereco eletrénico http://www.det.cefetmg.br;

6.5 Nio serdo aceitas inscrigdes incompletas, nem realizadas por outro meio e¢/ou fora do prazo
estabelecido;

6.6 Ao se inscrever, o interessado atesta que todas as informagdes prestadas sdo verdadeiras;

6.7 Existindo davidas, por parte da Comissao de Selegdo, sobre os dados presentes no Lattes podera ser
solicitado ao discente a comprovagdo da atividade;

6.8 A inscri¢do do interessado significa o total conhecimento e concordancia dos termos deste Edital;
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A aceitacdo e homologacao das inscri¢des serdo feitas pela Comissdo de Selegao e o resultado sera
divulgado até o dia 25 de fevereiro de 2021, no endereco eletronico http://www.det.cefetmg.br;

Apb6s o processo seletivo o Coordenador do projeto de extensdo ira solicitar aos discentes
selecionados os documentos necessarios para contratacao e inclusio na base de dados da Fundacao
CEFET MINAS para recebimento da bolsa;

A comunicag¢do entre os interessados e a Coordenacdo do Convénio, durante o processo seletivo,
devera ser apenas por meio do correio eletronico do Coordenador do Projeto de Extensdo:
renato.ribeiro@cefetmg.br.

7. DO PROCESSO SELETIVO

71
7.2

7.3

ii.
1il.

1v.

7.4

A avaliacdo dos candidatos sera feita a partir da analise da documentagao descrita no item 6.3.

A avaliagdo dos candidatos visa verificar se o candidato demonstra capacidade e tem perfil para
desenvolver as atividades descritas no projeto de extensao;

Na Analise da Documentagdo, a Comissdo de Selegao ira avaliar os candidatos conforme o perfil
profissional e atribuira a cada um dos candidatos uma Nota de Documentagdo (ND) na escala de 0
(zero) a 100 (cem) pontos. Os candidatos serdo avaliados quanto aos seguintes elementos e
respectivos valores para a composi¢do da Nota de Documentagdo (ND):

Aderéncia da formagao e atuacdo profissional a bolsa pretendida, até 30 (trinta) pontos;
Formagao académica de graduagio e pds-graduacdo, até 20 (vinte) pontos;
Producdo cientifica e tecnoldgica, até 25 (vinte e cinco) pontos;

Experiéncia profissional em projetos de extensdo, até 25 (vinte e cinco) pontos.

7.3.1 Serao aprovados os candidatos que obtiverem Nota de Documentagao (ND) igual ou superior
a 70 (setenta) pontos. Os demais candidatos serdo eliminados.

Poderio ser solicitados ao candidato quaisquer outros esclarecimentos que a Comissdo de Selecdo

julgar necessarios.

8. DO RESULTADO

8.1 Ao final do processo seletivo, a Comissdo de Sele¢do publicara o resultado final contendo a relagdo
nominal dos candidatos aprovados, em ordem decrescente da Nota de Documentagdo (ND). Bem
como, o perfil profissional de cada candidato.

8.2 O resultado final do processo sera divulgado até o dia 01° de margo de 2021 e publicado no enderego
eletronico www.det.cefetmg.br.

8.3 Passado o prazo de interposicao ¢ analise de recursos, a Comissdo de Sele¢do homologara o resultado
final, que sera publicado no endereco eletrénico www.det.cefetmg.br até o dia 03 de marco de 2021

9. DOS CASOS OMISSOS

Os casos omissos ou especiais serdo resolvidos pelo Coordenador do Projeto de Extensdo e a Comissao
de Selecdo, e em instancia superior pela Diretoria de Extensdo e Desenvolvimento Comunitario.

Edital DET n° 002/2021 - Abertura de vagas para bolsistas para compor a equipe do Convénio CEFET-MG | MPT n° 11/2020

3


http://www.det.cefetmg.br/
http://www.det.cefetmg.br/
http://www.det.cefetmg.br/

SERVICO PUBLICO FEDERAL | MINISTERIO DA EDUCACAO
CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO TECNOLOGICA DE MINAS GERAIS
DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA DE TRANSPORTES

10. DO PRAZO DE VALIDADE

Este Edital entra em vigor na data de sua publicagdo, com validade até 120 (cento e vinte) dias apos o
fim do processo seletivo de que trata. Para conhecimento de todos, determino que se dé ampla
divulgagao.

11. CRONOGRAMA

Descricao Datas
Inscricoes 00:00 do dia 22/02/2021 as 23:59 do dia 24/02/2021
Homologacao das inscri¢des 25/02/2021
Avaliacao da documentagio 25/02/2021 a 01/03/2021
Data limite para a divulgagao do resultado 01/03/2021
Interposigdo de recurso 02/03/2021
Homologacdo do resultado 03/03/2021

Belo Horizonte, 19 de fevereiro de 2020.

Prof. Dr. Renato Guimaries Ribeiro
Coordenador do Convénio N° 11/2020
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ANEXO1

FICHA DE INSCRICAO
EDITAL DET N° 002/21, DE 19 DE FEVEREIRO DE 2021

DADOS PESSOAIS DO CANDIDATO (A)

Nome: Data de nascimento:

RG: Orgio Expedidor: CPF:
Sexo: () Fem () Masc Estado civil:

Endereco: Complemento:

Bairro: Cidade: UF._ CEP:
E-mail: Telefone:

AREA DE CONHECIMENTO DA INSCRICAO

() engenharia civil () engenharia mecanica ( ) engenharia de computacdo
( )engenharia de transportes () urbanismo ( ) economia

Nivel da bolsa pretendida:

() graduacao () mestrado () doutorado

Link do curriculo lattes:

Declaro conhecer todas as condigdes, prazos e exigéncias do Edital para abertura de vagas para
bolsista discente para compor a equipe do convénio para fins de pesquisa e estudo técnico — n°
11/2020.

s de de 20

Assinatura do Candidato (a)
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ANEXO1

CARTA DE INTERESSE
EDITAL DET N° 003/21, DE 18 DE FEVEREIRO DE 2021

Orientacgoes:
Nesta carta de interesse, o candidato devera responder as seguintes questdes:

1. Justificar o seu interesse em participar da equipe do Convénio CEFET-MG | MPT n°
11/2022;

2. Discorrer sobre as suas aptidoes e de que forma podera agregar o seu conhecimento na
execucao do projeto.

Observacdo:

A carta de interesse deve ser digitada em fonte Times New Roman 12, e ndo deve ultrapassar 1
(uma) lauda. O Candidato deverd encaminhar a carta em formato PDF juntamente com a ficha de
inscrigao.
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ANEXO IT
PLANO DE TRABALHO DO CONVENIO - N° 11/2020

“Estudos Técnicos de Engenharia para aprofundar o conhecimento sobre as condicdes de
trabalho de motoristas e agentes de bordo”
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ANEXO UNICO - PLANO DE TRABALHO

Apresentagao

O presente Plano de Trabalho é parte integrante do Termo de Convénio para fins de pesquisa e
estudo técnico entre o Centro Federal de Educacdo Tecnoldgica de Minas Gerais — CEFET-MG e
o Ministério Publico do Trabalho para melhoria do ambiente de trabalho de motoristas e
agentes de bordo do transporte publico coletivo urbano de passageiros por Onibus. Este
documento contém a descricdo do escopo e da metodologia de trabalho proposta pelo CEFET-
MG, bem como produtos, cronograma e prego para execugao do servigo.

Contextualiza¢ao

O presente Plano de Trabalho consiste em um projeto de Pesquisa, Desenvolvimento e
Inovacdo - P,D&I - que abrangera pesquisas e estudos técnicos para identificar, categorizar as
condigdes do ambiente de trabalho de motoristas e agentes de bordo do transporte publico
coletivo urbano de passageiros por 6nibus. Com foco central nos aspectos relacionados ao
planejamento, a operacdo e a regulacao desse sistema de transporte publico.

O MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO vem ha anos estudando e movendo inquéritos e acdes
com vistas a melhoria do meio ambiente do trabalho de motoristas e agentes de bordo do
transporte coletivo urbano de passageiros por 6nibus. As condi¢des de trabalho revelam
jornadas inteiras submetidas a uma conjunc¢do de agentes insalubres e estressantes, agravados
pela cobranca de passagem, responsabilidades pelo patrimdnio material e imaterial da
empresa e agora, exposto as contaminac¢des e mortes pelo novo coronavirus - SARS-CoV-2.

Este Plano de Trabalho se propde a efetuar pesquisas basicas e aplicadas; desenvolvimento
experimental; inovar contribuindo para a concepc¢do ou concebendo novos métodos e
produtos que possam identificar, indicar melhorias e formas de mensuragao da relagao entre a
regulacdo de mercado, a politica tarifaria e os equipamentos embarcados e veiculos com as
condicOes de trabalho da equipe de trabalhadores embarcados.

Objetivo Geral

Este Plano de Trabalho tem como objetivo central melhor compreender o ambiente de
trabalho de motoristas e agentes de bordo do transporte publico coletivo urbano de
passageiros por Onibus, a partir da analise dos instrumentos regulatérios dos sistemas de
transporte publico coletivo urbano por 6nibus e da analise da tecnologia veicular e embarcada
utilizado por este setor. Para tanto, serdo realizadas as seguintes acdes de pesquisa cientifica,
a pesquisa aplicada, o desenvolvimento experimental e a inovacgdo tecnoldgica.

Escopo e Metodologia

Este Plano de Trabalho, a ser executado por uma equipe multidisciplinar, procura alcangar
novos aprendizados em relacdo ao ambiente de trabalho da equipe operacional do transporte
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publico coletivo urbano por Onibus e contribuir para o seu aprimoramento tecnoldgico e
propor solugdo para uma parcela dos problemas; sustenta-se em quatro fundamentos
metodoldgicos: pesquisa basica, pesquisa aplicada, desenvolvimento experimental e inovagao
tecnoldgica.

A PRT 32 REGIAO propde o desenvolvimento de seis pacotes de trabalho:

(1) estudo das agdes judiciais sobre meio ambiente do trabalho em curso na Justica do
Trabalho, em especial das agdes civis publicas, do ponto de vista dos aspectos
técnicos e periciais;

(2) andlise e compilagcdo das condigdes de trabalho dos motoristas e agentes de bordo
ja pesquisadas por universidades no Brasil, notadamente as situadas em Minas
Gerais;

(3) andlise da tecnologia veicular e embarcada dos 6nibus brasileiros e disponibilidade
tecnoldgica dos parques produtivos situados no Brasil;

(4) estudo do perfil das empresas montadoras, encarrocadoras e operadoras
permissiondrias do transporte coletivo;

(5) estudo dos modelos regulatérios brasileiros, composicao de tarifas, subsidios,
dentre outros aspectos relevantes que acabam impactando na saude do
trabalhador;

(6) acompanhamento da revisdo da NBR 15570 — ABNT.

Esses seis pacotes de trabalho serdo executados com uma interacao plena e completa das
equipes da PRT 32 REGIAO e do CEFET-MG. Também serd fundamental o forte empenho e
engajamento de todos os atores envolvidos para que ocorra um aumento das competéncias e
o desenvolvimento de habilidades sobre o tema em estudo. Por isso, os coordenadores das
instituicdes envolvidas utilizardo de sua aptiddao no que diz respeito a organizacao, lideranga,
comunicag¢do, mobilizagdo, motivacao, capacidade de resolugdo de problemas e negociagao.
Devendo esses se apoiar nas técnicas e praticas usadas corriqueiramente em seus diferentes
sistemas de gestdo podendo, em algum contexto especifico, adapta-las para melhores
resultados quando da aplicacdo. Nesse sentido, destacam-se as seguintes ferramentas e
técnicas:

(1) uso de software de gestdo de projetos que garanta o acompanhamento do projeto a
todo o momento;

(2) uso de sistemas de comunicagdo e promogdo da colaboragdo entre os atores das
equipes;

(3) promocgdo periddica de seminarios;
(4) compartilhamento constante de informagdo entre as equipes;

(5) enfoque multidisciplinar e criativo destacando a potencialidade e importancia de
cada membro da equipe.
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Essas metodologias e ferramentas de gestdo serdo utilizadas em todas as Etapas e suas

diferentes Atividades. O detalhamento dos pacotes de trabalho é apresentado adiante, em
Etapas.

Etapa 000 — Acompanhamento de acoes e inquéritos:

A equipe do CEFET-MG acompanhard as acdes e inquéritos movidas pela PRT 32 REGIAO
referentes a melhoria do meio ambiente do trabalho de motoristas e agentes de bordo do
transporte coletivo urbano de passageiros.

Os Relatérios serdo elaborados individualmente para cada atividade que o MPT solicitar
acompanhamento por parte do CEFET-MG, o qual deverd emitir um Relatério com os estudos
e analises realizadas sobre o tema. De forma complementar, sera emitido um Relatério Mensal
de Andamento para facilitar o acompanhamento da evolucdo dos estudos pelas partes. Os
custos foram estimados para o apoio a duas acBes e dois inquéritos existentes em Belo
Horizonte e Regido Metropolitana, outras acdes e inquéritos que vierem a ser solicitados serdo
objeto de aditivo contratual de prazo e de preco.

Anivibae 010 — Acompanhar o Ministério Publico do Trabalho nas a¢des na Justica do
Trabalho relacionadas ao tema deste Plano de Trabalho, com: a elaborac¢do de pareceres
técnicos; indicacdo de estudos técnicos existentes para melhor sustentacdao da acdo;
levantamento e elaboracdo de estudos técnicos para subsidiar a defesa e a
contraposicdo dos argumentos da parte contraria; andlise de pareceres existentes;
andlise técnica de agbes similares e afericdo da relagdao existente; e outros estudos
técnicos correlacionados que possam ser demandados durante as ag¢oes.

Anivioae 020 — Apoiar tecnicamente o Ministério Publico do Trabalho nos inquéritos
relacionados ao tema deste Plano de Trabalho, responsabilizando-se pelas seguintes
etapas: anadlise técnica da pertinéncia do inquérito; indicacdo de estudos técnicos
existentes para melhor sustentagao do inquérito; analise técnica de inquéritos similares
e afericdo da relacdo existente.

Etapa 100 — Acompanhamento da revisGo da NBR 15570 pela ABNT:

Os conhecimentos de ergonomia, engenharia mecanica e engenharia de transportes sao
essenciais para estudar e propor adequagdes a essa norma. Para execu¢ao desta Etapa sao
previstas as Atividades a seguir e serd emitido um relatério para cada Atividade.

Arvipape 110 — Revisdo e atualizacdo dos conteldos existentes na NBR 15570;

Atvipape 120 — Estudo das Normas similares existentes em outros paises;

Anivipape 130 — Verificagao da consisténcia e inconsisténcia da NBR 15570 com as Normas
do Ministério do Trabalho e as Normas similares internacionais;

Atvipape 140 — Proposicdo de adequacdes a NBR 15570, em funcdo das Normas do
Ministério do Trabalho, das Normas similares internacionais, do desenvolvimento
tecnoldgico e da compatibilidade com o sistema brasileiro;

Arvipape 150 — Acompanhamento das reunides de atualizagao da NBR 15570.
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Etapa 200 — Andlise das condicoes de trabalho:

Nesta Etapa serdo realizados estudos com bases de dados secundarias e o uso de ferramentas
estatisticas e software de analise e processamento de banco de dados. Serao realizadas
analises a respeito das condicbes de trabalho das equipes operacionais, incluindo motoristas e
agentes de bordo, a partir de a¢des judiciais, inquéritos existentes no Estado de Minas Gerais
ou em outros Estados, com o desenvolvimento das seguintes a¢oes:

(1) Efetuar um diagndstico sobre os motivos dos afastamentos e os custos
previdenciarios desses;

(2) Investigar a incidéncia de agentes insalubres simultaneos, acrescidos de estresse e
contaminacoes infecciosas.

(3) Analisar as pericias realizadas nas a¢Ses em tramite na Justica do Trabalho,
notadamente, se houver, nas ac¢des civis publicas.

Todas as informacOes necessarias ao desenvolvimento desta Etapa deverdo ser fornecidas pela
PRT 32 REGIAO.

Para execucdo desta Etapa sdo previstas as Atividades a seguir e serd emitido um relatdrio ao
final de cada Atividade.

Anivioabe 210 — Revisdo bibliogréfica, levantamento de informacbes existentes e
organizac¢do das bases de dados sobre o tema;

Arnvioaoe 220 — Analise das revisGes e levantamentos efetuados na Atividade anterior;
Arvipape 230 — Estudo dos impactos nas condi¢des de vida dos trabalhadores, impactos
financeiros e na sociedade devido as doengas provocadas pelos agentes insalubres.

Etapa 300 — Estudo do perfil das empresas:

Aqui serd feita a caracterizacdo do perfil das montadoras e encarro¢adoras de veiculos de
transporte coletivo de passageiros presentes no Brasil e o mapeamento de seus interesses
comerciais no pais, bem como das operadoras permissiondrias do transporte coletivo.

Destacam-se as seguintes Atividades a serem executadas nesta atividade:

Anivioape 310 — Revisao bibliografica, levantamento de informagdes das montadoras e
encarrog¢adoras existentes no Brasil;

Ativipape 320 — Andlise das informacdes preliminares coletadas;

Arwvioape 330 — Identificacdo dos padrdes de venda das montadoras e encarrocadoras;
Atvipape 340 — Mapeamento do preco e da distribuicdo das vendas das montadoras e
encarroc¢adoras no pais e definicdo do mercado de cada.

Etapa 400 — Andlise da tecnologia veicular e embarcada:

Serdo desenvolvidos estudos ergonémicos e do impacto de cada componente veicular no
conforto ambiental dos veiculos e a adequacdo desses veiculos e equipamentos aos diferentes
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tipos de servigos. Este conjunto de atividades consiste na analise da tecnologia veicular e dos
equipamentos e dispositivos embarcados frente as condicdes de trabalho das equipes
operacionais (motoristas e agentes de bordo). Assim, prevé-se o desenvolvimento distribuido
da seguinte forma:

Anivipape 410 — Levantamento e classificagao dos diferentes 6nibus urbanos fabricados no
Brasil e no mundo frente as condic¢des de trabalho da equipe operacional;

Anivibape 420 - Levantamento e classificagdo dos diferentes 6nibus urbanos fabricados no
Brasil e no mundo frente ao preco, custos operacionais e produtividade;

Atvipape 430 — Andlise da adequabilidade dos veiculos internacionais operar no Brasil;
Atvipape 440 — Estudo da flexibilidade e das restricGes destes veiculos no que diz respeito
a questdes operacionais, notadamente quanto as caracteristicas topograficas, de
pavimento, de carregamento e de tipo de linha;

Atvipape 450 — Investigacdo das tecnologias que vém sendo utilizadas e as disponiveis
para acesso das pessoas com mobilidade reduzida ao 6nibus urbanos;

Atvipape 460 — Investigacdo das tecnologias, métodos e modelos existentes de cobranca
de passagem, identificando aqueles que trazem melhorias no modelo de cobranca de
passagens pelos motoristas;

Arvipape 470 — Investigagdao dos sistemas e modelos de controle de jornada de trabalho
considerando as tecnologias 4.0 embarcadas nos veiculos de transporte publico coletivo
urbano em consonancia com a legislagao vigente;

Atvioape 480 — Investigacdo dos sistemas e modelos que possam trazer melhorias e
maior controle e protecdo aos trabalhadores contra assaltos, bem como formas
imediatas de comunicag¢do sobre tais eventos;

Arnivibape 490 — Proposicao de solugdes para os problemas detectados nas Atividades 550
a 570 e proposicao de agdes a serem executadas para conduzir essas solugdes
propostas.

Etapa 500 — Estudo dos modelos requlatorios brasileiros:

Busca-se aqui estudar esses modelos regulatérios sob a dtica de regular o servico com
eficiéncia e prestar o melhor servico para os usuarios e com as melhores condicdes de
trabalho para o motorista. O estudo dos modelos regulatdrios brasileiros abranger3,
preliminarmente, seis capitais ou regides metropolitanas brasileiras, sendo pré-selecionados:
Belo Horizonte, Regido Metropolitana de Belo Horizonte, Sdo Paulo, Recife, Porto Alegre e
Regido Metropolitana de Vitéria, podendo haver altera¢des neste grupo de cidades. Nesses
marcos regulatérios serdo analisadas as varidveis regulatérias relacionadas a aspectos como:
modelo de delegacdo do servico, estrutura de mercado, organizacdo dos servicos, tarifa e
remuneracao, controle gerencial, fontes de financiamento do sistema e os impactos dessas
nas condicdes de trabalho das equipes operacionais. Diante disso, serdo realizadas as
seguintes Atividades:

Anivibape 510 — Revisdo bibliografica sobre os modelos regulatérios brasileiro, com foco
nos estudos que analisam as equipes operacionais;
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Anivibape 520 — Levantamento e analise individualizada dos contratos de prestagdao do
servico e dos editais de licitagdo dos municipios e regides metropolitanas relacionados
anteriormente, com foco na interferéncia nas condicdes de trabalho das equipes
operacionais;

Atvibape 530 — Andlise dos modelos licitatérios adotados nas recentes delegacdes do
transporte publico coletivo urbano, com foco central na capacidade desses de
complementarem e auxiliarem na regulamentacao e definicdo das condicdes de trabalho
das equipes operacionais;

Ativipape 540 — Analise das planilhas tarifarias com foco na composicao de precos dos
insumos, no lucro do operador embutido na planilha e na transparéncia publica;
Atvipape 550 — Estudo das politicas tarifarias vigentes, com a andlise da forma e da fonte
de remuneracdo dos operadores (tarifa arrecadada, pagamento pelo poder publico,
mecanismos de compensacdo tarifaria etc.) e das fontes de financiamento, incluindo as
vantagens e desvantagens de outras formas de financiamento como subsidio pelo poder
concedente;

Atvipape 560 — Analise da eficiéncia e da eficacia das formas de sancdo dos contratos
para promover mudangas tecnoldgicas e melhorias progressivas no transporte urbano e
na qualidade do trabalho das equipes operacionais.

Etapa 600 — Estudos, pesquisas e ensaios sobre o tema:

O desenvolvimento deste projeto levantard diferentes outros aspectos que afetam a saude dos
motoristas e agentes de bordo no posto de trabalho. Este projeto necessitard de
aprofundamento e despertara o interesse de pesquisa dos professores e alunos envolvidos. Os
possiveis produtos dessas pesquisas certamente contribuirdo direta ou indiretamente para a
melhoria da qualidade de vida desses profissionais. Esta Etapa visa apoiar essas pesquisas que
surgirem.

Preliminarmente, define-se quatro temas globais a serem objetos de estudos, pesquisas e
ensaios a serem coordenados pela pesquisa de professores envolvidos no projeto. Nesses
temas serdo envolvidos seis bolsistas de diferentes niveis de ensino (médio, graduacdo e pds-
graduacdo) que produzirdo ensaios técnicos, artigos cientificos, relatdrios técnicos,
monografias, dissertacdes e teses. Esses temas globais poderdo ser revistos em funcdo do
andamento das Etapas.

Atvipape 610 — Andlise da aplicabilidade das normas de medicdo de ruido, vibracdo e
temperatura no posto de comando do motorista e do agente de bordo;

Atvibape 620 — Afericdo da reducdo de agentes insalubres em funcdo da adocdo de
outras pegas e acessorios veiculares;

Anivibae 630 — O papel dos atuais marcos regulatérios em ordenar e contribuir para
regulacdo das condicGes de trabalho do motorista e do agente de bordo;

Ativipape 640 — A capacidade das politicas tarifarias em induzir a reducdo do pagamento a
bordo.
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Etapa 700 — Outros aspectos:

Durante a execucdo das Etapas anteriores ou dos inquéritos e acbes realizados, outros
aspectos poderdo emergir demandados pela PRT 32 REGIAO ou em qualquer outra unidade do
MPT. Esses novos estudos demandados poderao ser incluidos neste Pleno de Trabalho como
aditivo ap6s entendimentos preliminares entre o CEFET-MG e a PRT 32 REGIAO.

Destaca-se que as demandas que impactarem em acréscimo de escopo, prazo ou carga de

trabalho da equipe deverdao ser objeto de repactuacdo dos termos acordados e ensejara a
elaboracdo de uma nova versao do Plano de Trabalho.

Etapa 800 — Atividades finais e desmobilizacdo da equipe:

Esta Atividade compreende a elaboracdo de todos os Relatdrios Técnicos e financeiros
necessarios para prestacdo de contas deste projeto. Esses Relatérios sdo aqueles definidos
pela legislacdo vigente para as instituicGes envolvidas e no caso de inexistir uma legislagcdo ou
modelo especifico a ser utilizado em uma das instituicdes buscar-se-a utilizar os existentes ou
utilizados por outra instituicdo. Mas, em todo o caso, ndo se impede a criagdo de um novo
Relatério ou aprimoramento de um existente a partir do entendimento entre as partes (CEFET-
MG e PRT 32 REGIAQ). Esta Etapa caracteriza-se por ser o efetivo encerramento das atividades
do CEFET-MG.

Produtos

Para as Etapas 100 a 500 o produto que ird demonstrar a execucdo de cada uma das
Atividades serd o Relatério Técnico da Atividade. Elaborado pelo CEFET-MG e avaliado e
aprovado pela PRT 32 REGIAO, esse produto deverd demonstrar o desenvolvimento e a
execucao das diferentes atividades e conter, minimamente:

(1) Os objetivos do Relatério Técnico;

(2) Os resultados alcangados na Etapa;

(3) As figuras, os graficos e tabelas gerados na andlise;
(4) Desenhos e croquis elaborados em ambiente digital;

(5) Arquivos complementares gerados durante as andlises.

Para a Etapa 600 os produtos que confirmardo a execucdo das pesquisas, desenvolvimento e
inovagao desta Etapa serao:

(1) Revisdes bibliograficas;
(2) Artigos cientificos;
(3) Notas técnicas;

(4) Trabalhos de andamento e de conclusdo de curso.
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A entrega desses Relatdrios Técnicos sera realizada conforme as seguintes etapas:
(1) Envio da minuta do Relatério Técnico da Etapa para a equipe da PRT 32 REGIAO;

(2) Seminario para apresentagao da minuta do Relatério Técnico pela equipe do CEFET-
MG e apresentacdo das consideracdes pela equipe da PRT 32 REGIAO;

(3) Envio da vers3o final do Relatdrio Técnico da Etapa a PRT 32 REGIAO.

Além desses Relatérios Técnicos das Etapas, o CEFET-MG elaborara Relatérios Mensais de
Andamento dos trabalhos demonstrando o andamento das atividades expostas no Plano de
Trabalho, bem como o Relatdrio Técnico das Etapas, que serd um compéndio dos Relatdrios
Técnicos de todas as Atividades.

Os Relatérios Mensais de Andamento dos Trabalhos e os Relatdrios Técnicos das Etapas
poderdo vir a ser apresentados em videos pré-gravados e disponibilizados no sistema de
comunicac¢do e promog¢ao da colaboracdo. Reunido para tratar desses so se fara necessaria se
for requerida por uma das partes.

Também serd entregue & PRT 32 REGIAO, em formato digital, a Memdria Técnica de cada
Etapa. Esta Memoria Técnica consiste em todos os arquivos impressos e digitais que foram
utilizados ou produzidos durante a realizagao das diferentes Etapas.

As minutas dos Relatérios Técnicos serdo enviadas por e-mail antes dos seminarios. J4 a versao
final dos Relatdrios Técnico das Etapas serd entregue em 1 (uma) cépia em meio digital
contendo os arquivos em formato .docx e .pdf e 1 (uma) cdpia impressa, completa e
encadernada.

Ap0s a entrega e aprovacao dos Relatdrios Técnicos, eventuais complementacdes poderao ser
solicitadas pela PRT 32 REGIAO. As que se caracterizarem como modificacdes deverdo ser
formalmente requeridas pela PRT 32 REGIAO e serdo programadas no Cronograma.

Destaca-se que durante todo o processo a equipe designada pelo CEFET-MG realizara reunides
técnicas ou administrativas com a equipe designada pela PRT 32 REGIAO, para defini¢do das
acbes, detalhamento e aprimoramento do escopo dos relatdrios e apresentacdo dos
resultados obtidos em cada momento.

As reunides e semindrios deverdo ocorrer preferencialmente de forma virtual durante a
duracdo da pandemia do virus SARS-CoV-2 e as medidas de isolamento social decorrentes. De
toda forma, mesmo apds o fim das medidas de isolamento social os semindrios serdo
transmitidos online, garantindo a participacdo de equipes do MPT de outros Estados ou
convidados indicados pela PRT 32 REGIAO.
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Por fim, ressalta-se que, por se tratar de uma ac¢do de P,D&l, as atividades relacionadas a
extensdo, ao desenvolvimento tecnoldgico, a pesquisa cientifica pura ou aplicada, a inovacao e
ao ensino serdo executadas de forma transversal, em todas as Atividades.

Forma de execugao

A data da assinatura do Convénio pelas partes define o inicio das atividades do Plano de
Trabalho pelo CEFET-MG. Apds a assinatura do Convénio, o CEFET-MG terd um prazo de no
maximo 5 (cinco) dias Uteis para iniciar as atividades, cabendo & PRT 32 REGIAO, no mesmo
prazo, fornecer ao CEFET-MG as informacgdes necessdrias para execug¢ao das Atividades e das
Etapas.

Equipe

O CEFET-MG devera disponibilizar toda a equipe necessaria para realizacdo das Atividades,
conforme descrito nos Relatdrios de cada Ftapa. A PRT 32 REGIAO podera solicitar ao CEFET-
MG, mediante justificativa formal, a substituicio de membros de sua equipe de trabalho,
quando julgar necessario.

Anotacao de Responsabilidade Técnica (ART)

O CEFET-MG designard um Responsdvel Técnico (RT) com graduacdo em Engenharia,
registrado no Conselho competente, com a obrigatoriedade de resolver e responder sobre os
assuntos pertinentes, os produtos entregues e pela gestdao do Convénio.

Cronograma

A Vigéncia do Convénio sera de 18 (dezoito) meses, iniciando-se da data da assinatura do
Convénio, podendo ser prorrogado nos termos da Lei Federal n° 8.666/93 e demais normas
aplicaveis.

A execucdo dos estudos obedecerd ao seguinte cronograma, o qual sera executado de forma
concomitante entre as diversas Etapas previstas.

Et Meses

ap
as

Preco e Condi¢Ges de Pagamento
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O Prego global do Convénio sera de R$1.600.000,00 sendo R$600.000,00 (seiscentos mil reais)
de contrapartida de bens tangiveis e intangiveis do CEFET-MG e R$1.000.000,00 (um milh3o
de reais) do MPT.

A distribui¢cdo dos custos por Etapa e a forma de pagamento estd apresentado na Tabela a
seguir.

Distribuicio de Custos por Etapas

Etapa Tempo Execuciao Qte. Produtos Valor

000 15 meses em fun¢do da demanda R$ 130.000,00
100 15 meses em fungdo da demanda R$ 80.000,00
200 06 meses 03 R$ 100.000,00
300 06 meses 04 R$ 120.000,00
400 12 meses 09 R$ 230.000,00
500 12 meses 06 R$ 200.000,00
600 15 meses 20 R$ 140.000,00
700 a definir a definir a definir
800 03 meses R$ 0,00
SubTotal Repasse MPT | RS$ 1.000.000,00
SubTotal Contrapartida RS 600.000,00
CEFET-MG

Total 18 meses RS 1.600.000,00

Distribuicio de Desembolsos por més
Maés Contrapartida Repasses Valor
CEFET-MG MPT R$

1 R$ 40.000,00 R$ 200.000,00 R$ 240.000,00
2 R$ 40.000,00 R$ 200.000,00 R$ 240.000,00
3 R$ 40.000,00 R$ 200.000,00 R$ 240.000,00
4 R$ 40.000,00 R$ 200.000,00 R$ 240.000,00
5 R$ 40.000,00 R$ 200.000,00 R$ 240.000,00
6 R$ 40.000,00 R$ 40.000,00
7 R$ 40.000,00 R$ 40.000,00
8 R$ 40.000,00 R$ 40.000,00
9 R$ 40.000,00 R$ 40.000,00
10 R$ 40.000,00 R$ 40.000,00
11 R$ 40.000,00 R$ 40.000,00
12 R$ 40.000,00 R$ 40.000,00
13 R$ 40.000,00 R$ 40.000,00
14 RS 40.000,00 R$ 40.000,00
15 R$ 40.000,00 R$ 40.000,00
TOTAL RS 600.000,00 R$ 1.000.000,00 R$ 1.600.000,00
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Belo Horizonte, 17 de dezembro de 2020.

Prof. Flavio Anténio dos Santos
Diretor Geral do CEFET — MG

Angela Mello Ferreira
Presidente da FCM

Arlélio de Carvalho Lage
Procurador-Chefe
PRT 32 REGIAO

Elaine Noronha Nassif
Procuradora do Trabalho
PRT 32 REGIAO
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